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  معرفي دانشگاه

همند اسلامي است كاشان يكي از دستاوردهاي انقلاب شكو و خدمات بهداشتي درماني دانشگاه علوم پزشكي

هاي علوم پزشكي كشور پس شوراي گسترش دانشگاه ٣٠/٩/٦٥نامه دومين اجلاس مورخ كه براساس تصويب

 ١٣٦٥سال  بهمناز تصويب قانون تشكيل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تأسيس گرديد و رسماً در 

دانشجوي رشته پزشكي عمومي به عنوان دانشكده علوم پزشكي  ١٥٠دانشجوي پرستاري و  ١٠٠با پذيرش 

ها مورخ ومين جلسه شوراي گسترش دانشگاهدر كاشان كار خود را آغاز نمود. به موجب مصوبه شصت و س

هاي بهداشت و پيراپزشكي به دانشگاه تبديل و در سال علوم پزشكي كاشان با توسعه رشته دانشكده ١/١٠/٧٢

  شبكه بهداشت درمان شهرستان آران و بيدگل نيز به اين دانشگاه ملحق گرديد. ١٣٨٤

به عنوان بيمارستان فوق تخصصي و تخصصي جنرال)، مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي ( ٣دانشگاه داراي 

بيمارستان كارگرنژاد (به عنوان مركز  و  )تخصصي گوش، چشم، حلق و بيني بيمارستان متيني (به عنوان مركز

 بيمارستان ،نقوي در كاشاندرماني شامل بيمارستان بيمارستان  ٣داراي  تخصصي بيماران اعصاب و روان) و

تخت مصوب  ١٣٢٣با تعداد بيش از  در مجموع باشد كهدر آران و بيدگل مي ثامنو سيدالشهداء (جنرال) 

ود، نراق، بادر بيمارستاني، علاوه بر منطقه كاشان و آران و بيدگل نقاط همجوار اين شهرستان شامل نطنز،

  .دهدمي ... را به لحاظ ارائه خدمات درماني تخصصي و فوق تخصصي تحت پوشش قراردليجان، محلات، ميمه و

مركز تحقيقات شامل مركز تحقيقات تروما،  دهداراي پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كاشان  اه علومگشدان

هاي عفوني، هاي اتوايميون، بيماريبيوشيمي و تغذيه، بيماري علوم تشريح،، فيزيولوژيپرستاري تروما، 

يك واحد توسعه و حمايت  هاي جنسي،سلولتوليد  مديريت اطلاعات سلامت، عوامل اجتماعي موثر بر سلامت،

از دستاوردهاي پژوهشي دانشگاه ميتوان به ارائه  باشد.مي از تحقيقات باليني و يك پايگاه تحقيقات جمعيتي

ساله و  ٢٠مجله فارسي زبان علمي پژوهشي فيض با قدمت  ٤مقاله و خلاصه مقاله، انتشار  ١٠٠٠٠بيش از 

داراي  Archives of Trauma Research (هايمجله انگليسي زبان به نام ٤اش و مجله علمي پژوهشي كنك

 ) Scopusو ISI داراي نمايه بين المللي(  Nursing & Midwifery studies و ISI) نمايه بين المللي

 و مجله Cinahl داراي نمايه International Archives of health Sciences هستند. بعلاوه مجله

Archives of Bio Medicine باشد. همچنين تاسيس مركز رشد و فعاليت واحدهاي (داراي مجوز انتشار) مي

از  ،هاي جامع كشورفناور در اين مجموعه و آزمايشگاه جامع تحقيقات و عضويت در شبكه ملي آزمايشگاه

  دستاوردهاي معاونت و تحقيقات و فناوري است.

شتي درماني و  ٣٦همچنين تعداد  شتي و پ ٥١مركز بهدا شت مي ٤٠ايگاه بهدا شد. لازم به ذكر خانه بهدا با

ــهرهاي همجوار نظير؛  ــتاد هدايت امداد و  درمان اقدام به پذيرش بيماران ش ــگاه از طريق س ــت كه دانش اس

 نمايد. بادرود، نطنز، نراق، دليجان، محلات و... مي
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دانشگاه باشد. پيراپزشكي و بهداشت مي، پزشكيدانشكده پزشكي، پرستاري مامايي، دندان پنجدانشگاه داراي 

دكتراي عمومي و  رشــته تحصــيلي در مقاطع مختلف كارداني، كارشــناســي، كارشــناســي ارشــد ٥٤ داراي

  .باشدمي به شرح زير هاي تخصصيرشته
 دستياري تخصصي باليني

 بيماري هاي كودكان . ١
 جراحي عمومي . ٢
 روانپزشكي . ٣
 بيهوشي . ٤
 بيماري هاي عفوني و گرمسيري . ٥
 وژيراديول . ٦
  آسيب شناسي . ٧
  هاي داخليبيماري .٨

 بيماري هاي مغز و اعصاب . ٩
 جراحي مغز و اعصاب . ١٠
 زايمان زنان و هايبيماري . ١١
  يارتوپد . ١٢

  دكتري تخصصي

 مطالعات اعتياد  . ١
 علوم سلولي كاربردي  . ٢
 باكتري شناسي . ٣
 پرستاري . ٤
 اطلاعات سلامت تيريمد . ٥
 محيط  بهداشت . ٦

  

  دكتري پژوهشي

 هيعلوم تغذ . ١
 تروما اپيدميولوژي . ٢
 حيتشر علوم . ٣
 تروما پرستاري . ٤
 يپزشك يولوژيزيف . ٥
 يولوژيدمياپ . ٦

 
  دكتري حرفه اي

  پزشكي عمومي . ١
 دندانپزشكي  . ٢

  

   كارشناسي ارشد

  انگل شناسي  . ١
  ميكروب شناسي  . ٢
 فيزيك پزشكي  . ٣
 فيزيولوژي . ٤
  علوم تشريح . ٥
 تغذيه . ٦
 باليني روانشناسي . ٧
 باليني بيوشيمي .٨
 مهندسي  بهداشت محيط . ٩

مديريت سلامت، ايمني و محيط  . ١٠
 زيست

 ناوري اطلاعات سلامتف . ١١
 يآموزش هوشبر . ١٢
 پرستاري . ١٣
 پرستاري سالمندي . ١٤
 يروان پرستار . ١٥

  مراقبت هاي ويژه پرستاري . ١۶

  كارشناسي

 تغذيه  . ١
 پرستاري  . ٢
 مامايي . ٣
 اتاق عمل  . ٤
 علوم آزمايشگاهي  . ٥
 راديولوژي  . ٦
 هوشبري . ٧
 فن آوري اطلاعات سلامت  . ٨
 بهداشت محيط مهندسي . ٩

 اي مهندسي بهداشت حرفه . ١٠
  بهداشت عمومي . ١١

  

  يكاردان

 هاي پزشكيفوريت

  

  

ضر بيش از  شجو  ٣٠٠٠در حال حا صيل بوده و حدود  دان شغول به تح شگاه م ضاي  ٣٠٠در اين دان نفر اع

  دهند.هيئت علمي دانشگاه را تشكيل مي
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  معرفي منطقه تحت پوشش

ستان       شهر شامل  شان  شتي درماني كا شكي و خدمات بهدا شگاه علوم پز شش دان هاي منطقه تحت پو
  باشد.ن و آران و بيدگل ميكاشا

درجه  ٥٠كيلومتري شمال اصفهان بين  ٢٠٠مساحت  در  كيلومترمربع ٠٧/٤٤١٥شهرستان كاشان با        
ـــرقي و  ٢٩درجه و  ٥٢دقيقه تا  ٥٥و  دقيقه عرض  ٢٧ درجه و ٣٤دقيقه تا  ٣٠درجه و  ٣٣دقيقه طول ش

  ميمه، آران و بيدگل واقع شده است.  ، برخوار وهاي نطنزميان شهرستان يدر محدودهشمالي، 
اي تشـكيل يافته اسـت. هاي ماسـهشـهرسـتان كاشـان از سـه منطقه كوهسـتاني، دشـت آبرفتي و تپه       

شهرستان كاشان كه در كنار دشت كوير ايران واقع شده است به دليل وجود ارتفاعات داراي دو آب و هواي 
  متفاوت اقليمي است كه عبارتند از: 

  ) آب و هوايي نسبتاً معتدل در نواحي كوهستاني. الف 
  ب ) آب و هواي گرم و خشك مناطق كويري. 
ستان  شهر ساليانه  سط  ساليانه آن نيز حدود  ٦/١٤٥ميزان بارندگي متو سط دماي   ٧/١٩ميليمتر و متو

 درجه سانتيگراد است. 

 ،نياسر ،قمصر ،شهر (كاشان ششراي كاشان داراي چهار بخش (مركزي, قمصر, نياسر و برزك) بوده و دا     
) مي باشد. شهرستان كاشان از لحاظ ميراث فرهنگي جزء پنج شهر اول ايران بوده و مشكات برزك ،جوشقان

  و از لحاظ صنعتي نسبت به شانزده استان كشور رتبة بهتري دارد.
شمالي ستان آران و بيدگل در  شيه جنوبي درشهر صفهان و در حا ستان ا ياچه نمك قرار گرفته ترين نقطه ا

ستان شمال به درياچه نمك و ا ست. از  شان و از جنوب به ا سمنان و از غرب و جنوب غربي به كا هاي قم و 
سعت  صفهان با و ستان ا شهر از توابع ا ست. اين  ستان محدود ا شرق به ارد كيلومتر مربع  ٣/٦٠٥١نطنز و از 

كيلومتري مركز استان و  ٢١٠زي ايران و در فاصله مي باشد. آران و بيدگل در حاشيه جنوب غربي كوير مرك
متر و مختصات آن  ٩١٢كيلومتري شمال كاشان واقع شده است. ارتفاع متوسط شهرستان از سطح دريا  ٥

   دقيقه عرض جغرافيائي است. ١٤درجه و  ٣٤دقيقه طول جغرافيائي و  ٢٩درجه و  ٥١
سالانه در آران و بيدگل و كو       صول  ١٢٥ير مرنجاب حدود ميزان بارندگي  ست و هواي آن در ف ميليمتر ا

ـــاي سرد وسال كاملاً متمايز از يكديگر است. اين منطقه داراي زمستان ــــ هاي گرم و خشك و تابستان هـ
  .رسددرصد مي ٥تا  ٢رخي از قسمتها به اي كه رطوبت هوا در بباشد به گونهسوزان مي

 است بوده و گلپايگان ، محلاتدليجان بادرود، نراق، نطنز، هايشهرستان شامل از ديرباز كاشان منطقه      
سيمات اثر بر مرور به كه شوري تق ستان به يك هر ك ستقل يشهر  لهر چند كه در حااند. گرديده تبديل م

 استفاده دانشگاه اين تابعه واحدهاي اورژانسي و تخصصيفوق ،تخصصي خدمات از مناطق اين مردمنيز  حاضر
  د. نماينمي
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  رسالت، چشم انداز و ارزش هاي معاونت آموزشي

  :رسالت

شان شكي كا شگاه علوم پز سلامت جامعه«دار عهده دان سطح  شر «از طريق » تأمين، حفظ و ارتقا  توليد و ن
ـــت و توانمندسازي  ـــتفاده از » يانساني و ارائه خدمات جامع بهداشتي و درمان هايسرمايهعلم، تربيـ با اسـ

ـت« ـابع و فناوري نوين متناسب با فرهنگ جامعه در چارچوب سياس ـه و من ـطح منطق ـي در س ـاي مل ه
ــاد «در راستاي تحقق اهداف و ارتقاء مســـتمر كيفيـــت خـــدمات خـــود، در مقابـــل باشد. مي» كشور آحـ

  د.باشپاسخگو مي» ايجامعـه، مديران ارشد دولتي و مسئولين منطقه
  
  

  انداز:چشم

شكي  شگاه علوم پز شتي درماني دان شان و خدمات بهدا سلامت جامعه تحت  ١٤٠٤سال  تا پايانكا از نظر 
هاي اسلامي و اصول هاي سلامت با رعايت ارزشآوريپوشش و نيز توليد، نشر و  بهره برداري از دانش و فن

  .باشداخلاقي جزء ده دانشگاه برتر كشور مي

  

  

  ها:ارزش

 هاي زير پايبند است:گاه در ارائه خدمات خود به اصول و ارزشدانش

 گيرندگان خدمتگويي در قبال پذيري و پاسخمسئوليت .١

 حفظ كرامت انساني در انجام تكاليف سازماني .٢

 انسجام و هماهنگي درون و برون سازماني .٣

  عدالت محوري در ارائه خدمات  .٤
  سلامت نگري  .٥
  دانش محوري  .٦
  گرايي كيفيت .٧
 داريقانون م .٨

  
  
  
  



٨ 
 

  اهداف كلان دانشگاه

  : دسترسي عادلانه مردم به منابع انساني از طريق تربيت منابع انساني متخصص و كارآمد١هدف 

  از طريق توسعه كمي و كيفي دانشگاهاستقرار عدالت آموزشي : ٢هدف 

  وريو تسهيلات در راستاي افزايش بهره: مديريت منابع، امكانات ٣هدف 

 نظام سلامت در سطح دانشگاه   يعلم داتيتول يفيو ك يارتقاء كم :٤هدف
 اثربخش و ترجمان دانش يهاپژوهش شيافزا :٥هدف
 كردن پژوهش در نظام ارائه خدمات دانشگاه نهينهاد :٦هدف
  سلامت و خلق ثروت از دانش يها يفناور توسعه :٧هدف

 پزشكى تخصصى علوم رشته هاى ارانيو دست انيدانشجو شتىيرفاهى و مع تيارتقا وضع: ٨هدف 
  علمى اتيه كاركنان و اعضاى اران،يدست ان،يارتقا و اعتلاى سطح فرهنگى دانشجو: ٩هدف 

  
  

  :ي كلان دانشگاههاسياست

 Evidence and management  Based Policy(گذاري و مديريت مبتني بر شواهد سياست .١

Making در راستاي نيل به اهداف سلامت ( 

 ها و وظايف دانشگاهكيفيت كليه فعاليت پايش و ارتقاء مداوم .٢

 گذاري متناسب با نيازها و اهدافتوسعه منابع (مالي، انساني، فيزيكي و تجهيزات) و افزايش سرمايه .٣

 تسهيل و افزايش جذب مشاركت خيرين   .٤

  توسعه پژوهش و ظرفيت توليد دانش .٥

  انتشار و به كارگيري) توسعه مديريت دانش (توليد، .٦

  نابع انساني در بعد توانمندي و انگيزهبهبود كيفي م .٧

 هاي آموزشي دانشگاه توسعه ظرفيت .٨

 توسعه خدمات و محصولات سلامت  .٩

  ارتقاي فرهنگ عمومي سلامت جامعه .١٠

 گسترش و تسهيل ارتباطات و فن آوري اطلاعات مبتني بر فن آوري هاي روز .١١
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  اهداف حوزه آموزش

  ي از طريق تربيت منابع انساني متخصص و كارآمد: دسترسي عادلانه مردم به منابع انسان١هدف 

  از طريق توسعه كمي و كيفي دانشگاهاستقرار عدالت آموزشي : ٢هدف 

  : مديريت منابع، امكانات و تسهيلات در راستاي افزايش بهره وري٣هدف 

  هاي حوزه آموزشها و برنامهاستراتژي

  تربيت منابع انساني متخصص و كارآمد  : دسترسي عادلانه مردم به منابع انساني از طريق١هدف 

  : توسعه كمي و كيفي دانش و مهارت نيروي انساني موجود١راهبرد 

  هابرنامه

 انساني در حوزه آموزش علوم پزشكي  منابعتدوين و اجراي برنامه توانمندسازي  .١

 يتوانمندساز يهاها و كارگاهدوره يبرگزار  

 ياچند رسانه يمحصولات آموزش ديتول 

 هاها و همايشنگرهك يزاربرگ 

 يحضور ،ي(مجاز يو امكانات آموزش زاتيتجه يو بروزرسان نيتام( 

 يدر آموزش مجاز يپژوهش يطرح ها انجام 

 يآموزش يبانك جامع محتو جاديا 

 هاي مهارتي اثربخش برگزاري دوره .٢

 دانشگاه ينيبال يهامركز جامع مهارت سيتاس 

 ياو حرفه  يمهارت يمركز آموزش ها سيتاس 

  متناسب با سند چشم انداز يليتحص يهاها و دورهرشته يتوسعه كمّ: ٢راهبرد 

  هابرنامه

 ي و دستيار تخصصي نيبال يتخصص يكترد ،ارشد يمقطع كارشناس يراه انداز .١

 و تغذيه) يداروسازهاي جديدي (دانشكده يراه انداز .٢

  : برقراري عدالت در جذب و توزيع اعضاي هيات علمي٣راهبرد 

  هاامهبرن

 جذب اعضاي هيات علمي توانمند .١

  تسهيل در فرآيند جذب نيروي انساني نخبه به عنوان هيئت علمي .٢

  آسيب شناسي قوانين و مقررات مرتبط با تعهدات دندان پزشكي  .٣

  رانيفراگ يها يو توانمند يريادگرشد، يارتقاء سطح : ٤ راهبرد



١٠ 
 

  هابرنامه

 يدانشجوئ يآموزش نگيطرح منتور ياجرا .١

 درخشان ياستعدادها يبرا يآموزش يهاها و دورهكارگاه يربرگزا .٢

  مشاور  دياسات يبرا يآموزش يهاها و دورهكارگاه يبرگزار .٣

 ينيو بال هيپا هايي برنامهعلم يو افق يادغام عمود .٤

 براي آموزش فراگيران سلامت يهابخش ريبا سا تعامل .٥

 متفاوت يلدهايدر فا هو كاروزي هايموزآبرنامه كار ياجرا يچگونگ يبازنگر .٦

 يپزشك كياطلاعات و انفورمات يفن آور يهامركز مهارت يراه انداز .٧

 هاآن تيفعال شيافزاجهت  و اتاق عمل ژهيو كينيكل ،هادرمانگاهبازنگري در برنامه  .٨

  از طريق توسعه كمي و كيفي دانشگاهاستقرار عدالت آموزشي : ٢هدف 

ه ئر، عادلانه و ادغام يافته در ارانگهسخگو، جامع: توسعه آموزش علوم پزشكي پا ١راهبرد 

 هاي سلامتمراقبت

  برنامه: 

  ها و دفاتر و اجراي نظام نيازسنجي از معاونتطراحي  .١

  آموزشي بر اساس نياز كشور در علوم پزشكي  هايبازنگري برنامه .٢

  ها با هدف هم افزايي و تقريب عملكردي ها و دستورالعملبازنگري آيين نامه .٣

  هاي دانشجويي پايان نامه تقاي كيفيتار .٤

  مبتني بر نيازهاي جامعه  )هاي آموزشي (كوريكولوم هاي دندانپزشكيبازنگري برنامه .٥

  بازنگري كوريكولوم پزشكي عمومي در جهت آموزش پزشك خانواده  .٦

  هاي ايجاد رشته مقاطع جديد تعيين اولويت .٧

  زن آموزش علوم پزشكي هاي جديد بر اساس سند توسعه متواتوسعه رشته محل .٨

  به روزرساني برنامه هاي آموزشي مركز ملي آموزش مهارتي و حرفه اي  .٩

  احصاي چالش هاي اجرايي قانون برقراري عدالت آموزشي .١٠

  تصويب و اجراي كوريكولوم ها با رويكرد جامعه نگر .١١

خصصي بازنگري در برنامه هاي آموزشي رشته مقاطع تخصصي، تكميلي تخصصي (فلوشيپ) و فوق ت .١٢

  برنامه تقويت برنامه هاي آموزش علوم پزشكي مبتني بر حضور در جامعه 



١١ 
 

  تقويت برنامه هاي آموزش پزشكي عمومي مبتني بر حضور در جامعه  .١٣

  ايجاد رزومه اجتماعي براي اعضاي هيات علمي، كاركنان و فراگيران .١٤

  هاي تركيبي: توسعه آموزش ٢راهبرد 

  هابرنامه

از آموزش مجازي و استفاده از علمي و مديران آموزشي جهت بهره گيري  توانمندسازي اعضاي هيات .١

  هاي تركيبي روش

ازي با همكاري هيات علمي ه واحدهاي درسي نظري و عملي در مقاطع مختلف در بستر مجئارا .٢

  هاي كشوردانشگاه

  هاي علوم پزشكي كشور ارتقاي كيفيت آموزش تركيبي در دانشگاه .٣

  و امنيت آزمون  سامانه ارزشيابي توسعه .٤

  هاي آموزش تركيبي توسط اعضاي هيات علمي هاي تشويقي در استفاده از سيستمتدوين حمايت .٥

  هاي آموزشي متناسب با نيازهاي دانشجويان شاهد و ايثارگر گيري از روشبهره .٦

  اجراي برنامه توانمندسازي استادان مشاور .٧

هاي هاي جامع كشوري و شركت در كلاسآزمون اهد و ايثارگر براي گذر ازآماده سازي دانشجويان ش .٨

  تابستاني

  : استقرار نظام جامع مديريت كيفيت آموزش ٣راهبرد 

  هابرنامه

  ها و كيفيت ارزيابي فراگيران علوم پزشكيتجزيه و تحليل آزمون .١

تحصيلي دانشجويان مقاطع كارداني، كارشناسي پيوسته و ناپيوسته و  و افت سنجش پيشرفت .٢

  ميليتحصيلات تك

  هاي ممتحنه و ارزشيابيسازي اعضاي هيات علمي و هياتتوانمند .٣

  ها در راستاي استقرار نظام جامع مديريت كيفيت آموزشها و همايشبرگزاري نشست .٤

  هاي آموزش مداوم و اجراي نظام تضمين كيفيت برنامهطراحي  .٥

  اي علوم پزشكيهاي آموزش مهارتي و حرفهبازنگري دوره .٦

  هاي آموزش مداوم امهاعتباربخشي برن .٧



١٢ 
 

  تدوين و اجراي برنامه ارتقاي كيفيت ارزيابي مهارتي .٨

  ها هاي آموزشي و دانشكدهايجاد شناسنامه آموزشي گروه .٩

  بازنگري فرآيندهاي اعتبار بخشي برنامه آموزش پزشكي عمومي .١٠

  بازنگري استانداردهاي اعتبار بخشي برنامه آموزش پزشكي عمومي  .١١

  ١٤٠٢خشي آموزشي موسسات آموزشي تا سال اجراي برنامه اعتبارب .١٢

   ١٤٠٢اعتباربخشي تمامي دانشكده هاي دندان پزشكي كشور تا سال  .١٣

  هااجراي برنامه اعتباربخشي آزمون .١٤

  ريزي و اجراي نظام اشتراك گذاري تجربيات آموزشيبرنامه .١٥

  سازي آموزش علوم پزشكي: توسعه زيرساخت هاي بين المللي٤راهبرد 

  هابرنامه

   Education Iranبرنامه  تقويتريزي براي امهبرن .١

  مهارتي بين المللي و  تدوين و اجراي برنامه هاي آموزشي .٢

  بازنگري برنامه هاي آموزش بين المللي .٣

   MBBSبرنامه  اجراي .٤

  الملل نيب انيمكان اسكان دانشجو عيو تجم زيتجه .٥

 يخدمات آموزش يابيبازارجهت  يسيانگل تيوب سا يبروز رسان و تيسا يمحتو تيتقو .٦

  : ارتقاي كيفيت برنامه هاي آموزش بين المللي ٥راهبرد 

  هابرنامه

  اجراي برنامه اعتباربخشي بين المللي .١

 طراحي و تدوين دوره هاي كوتاه مدت مهارتي بين المللي .٢

  هاي داخل كشوربيات بين المللي سازي با دانشگاهتبادل تجر .٣

  يات علمي و كاركنان طراحي و اجراي برنامه توانمندسازي اعضاي ه .٤

  آوري در آموزش بين الملليهاي خلاقانه و نوطراحي و تدوين روش .٥

 توانمندسازي اعضاي هيات علمي و مديران آموزشي جهت بهره گيري از آموزش مجازي  .٦

  توسعه شبكه تبادلات علمي كشور و برنامه هاي آموزشي مشترك با دانشگاه هاي معتبر بين المللي .٧



١٣ 
 

  : ايفاي نقش مسئوليت هاي اجتماعي٦راهبرد 

  يآموزش يهانيكمپ يبرگزار .١

سالمندان و سلامت كودكان،  تيوضع شيو پا يابيماري، بيغربالگرهاي داوطلبانه شامل انجام فعاليت .٢

مربوط به هفته سلامت، هفته سالمند،  يهادر مناسبت ييو ماما يزنان باردار انجام خدمات پرستار

 و .... دزيهفته ا

  يمنيو بهداشت به عموم مردم جهت ارتقاء دانش ا يمنيا يهاآموزش يزاربرگ .٣

  

  وريو تسهيلات در راستاي افزايش بهره: مديريت منابع، امكانات ٣هدف 

  ساختار يسازمان و طراح يمهندس: ١راهبرد 

  هابرنامه

 يمعاونت آموزش يو ساختار سازمان لاتيتشك يبازنگر .١

 يمعاونت آموزشي جديد نو ساختار سازما لاتيتشكتصويب  .٢

    يكيزيف يها يفضا يسازتوسعه و به: ٢راهبرد 

  هابرنامه

 يسالن اجتماعات، مركز آموزش مهارت ،مركز آزمون جاديا( احداث ساختمان جديد معاونت آموزشي .١

 )اطلاعات و ...  يالملل، فناور نيامور ب ،ياو حرفه

اداره آموزش، اتاق  ها،شگاهيمتحانات، آزماسالن ا ينوساز( يدانشكده پزشكفضاي فيزيكي  توسعه .٢

و  مركز امتحانات نگيتورياحداث اتاق مان ،، دفتر گروهوترياحداث كلاس درس، مركز كامپ، دياسات

  )مرتبط ريغ يواحدها يجابه جائ

 دانشكده پيراپزشكي تئاتر يآمف ينوساز .٣

 دانشكده پرستاري دياسات ياتاق برا نيجهت تام يكيزيف يگسترش فضا .٤

  هامارستانيب ينيبال يعلم اتيه ياعضا ياتاق كار مناسب برا نيتام .٥

  (تعهدات خدمت) يعلم اتيه ياعضا ياسكان مناسب برا يفضا نيتام .٦

  زاتيو توسعه تجه ريتعم: ٣راهبرد 

  هابرنامه

دو دستگاه لب تاپ و  ديو اتاق فرمان، خر وياستود يفن زاتيتجه ي(نوساز ضبط صدا ويارتقاء استود .١

 )ونيزيتگاه تلودس كي



١۴ 
 

 دانشكده پزشكي هيو پا ينيبال يهاگروه يآموزش زاتيتجه يو نوساز زيتجه .٢

 دانشكده پيراپزشكي هاشگاهيو آزما يكيزيف يفضاها يو نوساز ريتعم ز،يتجه .٣

  ريو هوشب يولوژيو راد يشگاهيگروه علوم آزما شگاهيآزما زيتجه  .٤

 سازهاهيبه شب يهوشبر كيمركز پرات زيتجه  .٥

 ها به خارج از دانشگاهو عدم ارسال نمونه HPLCو  GCبه دستگاه  بهداشت شگاهيآزما زيتجه .٦

كار جهت آموزش بهتر  يمنيو ا يابهداشت حرفه يگروه مهندس يو ارگونوم يمنيا شگاهيآزما زيتجه .٧

 انيدانشجو

 يمنيدرس ا سيجهت تدر يمجاز تيواقع شگاهيآزما جاديا .٨

  خودگردانبراي پرديس   يآموزش يمولاژها هيته .٩

هاي اطلاعات وري سامانهارتقاي بهرهجهت  اطلاعات يتوسعه فناور: يكپارچگي و ٤راهبرد 

 آموزشي

  هابرنامه  

  سازي سامانه هاي اطلاعات آموزشي مركز خدمات آموزشيبهينه .١

  ساماندهي و يكپارچه سازي سامانه هاي حوزه معاونت آموزشي  .٢

 اي آموزشي ايجاد پيشخوان (داشبورد) پايش فعاليت ه .٣

 يعلم اتيه ياعضا ياستقرار سامانه توانمندساز .٤

 )بي(طب رانيعملكرد فراگ يابياستقرار كامل سامانه ارز .٥

 يعلم اتيه يپرونده اعضا يكيالكترون يگانيبا ياندازراه .٦

 استقرار سامانه صورتجلسات .٧

 دانشگاه يهاشيو هما يهاكارگاه نديكردن فرآ يكيالكترون .٨

  زيابي عملكرد: پايش و ار٥راهبرد 

  هابرنامه     

 ران،يفراگ ،يعلم اتيشامل اعضاء ه( يآموزش ستميعملكرد س يابيبرنامه پايش و ارزشي طراح .١

اجرا و  ،يزيربرنامه ،يازسنجين( يدر چرخه مراحل آموزش) مربوطه لاتيتسه و يآموزش يتكنولوژ

 ي)سنجش اثربخش

 يزشآمو ستميعملكرد س يابيپايش و ارزش و اجراي تصويب .٢

  

  



١۵ 
 

  حوزه تحقيقات و فناورياهداف 

 نظام سلامت در سطح دانشگاه   يعلم داتيتول يفيو ك يارتقاء كم :١هدف
 اثربخش و ترجمان دانش يهاپژوهش شيافزا :٢هدف
 كردن پژوهش در نظام ارائه خدمات دانشگاه نهينهاد :٣هدف
 سلامت و خلق ثروت از دانش يهايفناور توسعه :٤هدف

  هاي حوزه تحقيقات و فناوريو برنامهها استراتژي

 نظام سلامت در سطح دانشگاه   يعلم داتيتول يفيو ك يارتقاء كم :١هدف

  هاي منطقه و دانشگاهداخلي و خارجي در راستاي اولويت هاي مشتركطرحتقويت  :١راهبرد 

 هابرنامه

 راكز تحقيقاتي و جامعهها، مهاي آموزشي، معاونتهاي پژوهشي براساس نياز گروهتعيين اولويت .١

 دادهاي پژوهشي و فنآوريه منظور افزايش برونجذب هيات علمي وتوانمندسازي پژوهشگران ب .٢

 ايجاد ارتباط با پژوهشگران و موسسات پژوهشي بمنظور افزايش ارتباطات ملي و بين المللي  .٣

ويژه اعضاي  به منظور توانمندسازي پژوهشگران به هاي تخصصي پژوهشيبرگزاري مجموعه دوره .٤

  هيات علمي باليني

هاي پژوهشي در راستاي تقويت پژوهش نامه همكاري في مابين معاونين آموزشي وتدوين تفاهم .٥

(عقد تفاهم نامه به منظور كوررس رزيدنت، تبادل دانشجو و استفاده مشترك از اي بين رشته

 اعضاي هيات علمي پايه و باليني) 

(توسعه فضاي فيزيكي، افزايش  قات و فناوري دانشجوييهاي كميته تحقيتقويت زيرساخت .٦

 اعتبارات و بازنگري چارت سازماني كميته تحقيقات)

 دهي و تشويق پژوهشگران و دانشجويان در به كارگيري منابع اطلاعاتي معتبر علميجهت .٧

كيفيت تحقيقات در حوزه  هاي پژوهشي جهت ارتقاءو ارتقاء ظرفيتگسترش  :٢راهبرد 

  سلامت

 هارنامهب

انساني،اخذ مجوز هاي جديد) بمنظور توسعه و فضاي فيزيكي، تخصيص منابع ( منابع توسعه .١

  تقويت برنامه هاي ثبت بيماري ها و پيامدهاي سلامت دانشگاه ها

  جذب دستيار پژوهشگر براي مراكز تحقيقاتي دانشگاه   .٢

  هاي دكتراي پژوهشياندازي دورهنامه راهاستقرار كامل شيوه .٣

 اندازي آزمايشگاه هاي پيش بالينيراه .٤



١۶ 
 

 تقويت دفاتر توسعه تحقيقات باليني ريزي براي برنامه .٥

  افزايش كارآئي مراكز تحقيقاتي در راستاي پاسخگوئي به نيازهاي نظام سلامت ريزي براي برنامه .٦

ساختارهاي پژوهشي اعم از مراكز تحقيقاتي، آزمايشگاه جامع، كتابخانه توسعه  :٣راهبرد 

  زيمرك

 هابرنامه

  تاسيس پژوهشكده علوم باليني .١

  كتابخانه مركزي، پژوهشكده علوم پايه، مركز رشد، ...)( بازنگري ساختارهاي تشكيلاتي .٢

 توسعه و تجهيز آزمايشگاه جامع تحقيقات  .٣

  استانداردهاي اخلاق در پژوهش هاي علوم پزشكياعتلاي : ٤راهبرد 

 هابرنامه

  هاي پژوهشي جهت ارتقاء استانداردهاي اخلاقي  ر طرحني دستورالعمل نظارت ب رسابروز .١

  پايش عملكرد كميته اخلاق در پژوهش .٢

  تدوين ساز و كار گرنت پژوهشي به توليدات پژوهشي  مرتبط با اخلاق در پژوهش .٣

  

 هاي اثربخش و ترجمان دانشافزايش پژوهش: ٢هدف

  ارتقا شاخص هاي ترجمان دانش : ١راهبرد 

 هابرنامه

 رساني مبتني بر پژوهش هاي كاربرديتار مديريت اطلاعاصلاح ساخ .١

  هاي كاربرديتدوين ساز و كار گزارش و استفاده از نتايج طرح .٢

  هاي آموزشي ترجمان دانشبرگزاري دوره .٣

 تدوين ساز وكار نظارتي جهت افزايش پاسخگويي به ذينفعان .٤

  ماموريت محور نمودن تحقيقات در مراكز تحقيقاتي: ٢راهبرد 

 هامهبرنا 

  هاي پژوهشي و فناورانه داخل و خارج سازمان و منطقهشناسايي نياز .١

  هاي پژوهشي يا فناوري در مراكز تحقيقاتي اندازي هستهايجاد و راه .٢

  )استفاده از ظرفيت مراكز تحقيقاتي همكار (عقد قرارداد خواهرخواندگي .٣

 هاي تعيين شده از سوي وزارت بهداشتمشاركت در ماموريت .٤

  



١٧ 
 

  نهادينه كردن پژوهش در نظام ارائه خدمات دانشگاه : ٣هدف

  ارتقا فرايندهاي ارائه خدمات بر مبناي تحقيقات: ١راهبرد 

 هابرنامه

  هاي آموزشي مديريت مبتني بر شواهدبرگزاري دوره .١

  هاي استفاده كننده از نتايج تحقيقات در داخل و خارج از دانشگاهتشويق واحدها و سازمان .٢

  هاي تحقيقاتي  كار انتشار خلاصه سياستي از طرح و تدوين ساز .٣

 اي از تحقيقات كاربرديمايت از تهيه محتواهاي چند رسانهكار ح و تدوين ساز .٤

  تقويت فرهنگ پژوهش در بين جامعه دانشگاهي: ٢راهبرد 

 هابرنامه

  سنجي و انتشارات دانشگاه هاي علمارزشيابي و ارتقاي شاخص .١

  هاي تحقيقاتي و مقالاتحبازنگري فرايند داوري طر .٢

  

 هاي سلامت و خلق ثروت از دانشتوسعه فناوري : ٤هدف

رشد (واحدهاي فناور/ شركت/  توسعه ساختارهاي اكوسيستم فناوري و مراكز :١راهبرد 

  بنيان)هاي دانششركت

 هابرنامه

هاي تاي و تسهيلات لازم جهت شركتوسعه-هاي كاربرديار، آزمايشگاهفراهم آوردن فضاي ك .١

  دانش بنيان

  هاي حوزه سلامتدهندهحمايت از شتاب .٢

  جذب و توانمندسازي مديران نوآور، كارآفرين و جامعه محور .٣

  عقد قرارداد و تفاهم نامه با نهادهاي مرتبط با حوزه فناوري و سلامت .٤

  سازي فرهنگ فناوري و كارآفرينيارتقا و نهادينه :٢راهبرد 

 هابرنامه

ني، نوآوري و خلاقيت در كليه زمينه هاي توليدي و خدماتي از طريق گسترش مفهوم كارآفري .١

  آموزش دانشجويان

  پاسخگويي دقيق به نيازهاي صنعت و حوزه سلامت با ارائه مشاوره هاي تخصصي .٢

  هاي كارآفريني، برگزاري دوره هاي كارآفريني و ارائه تسهيلات ماليحمايت از فعاليت .٣

  قاتي با امكان تجاري سازيهاي تحقيارزيابي و شناسايي طرح .٤



١٨ 
 

  هاي سلامتحمايت از عامليت و سهامداري دانشگاه در صندوق .٥

هاي تخصصي در موضوعات بازاريابي و تحقيقات بازار، حقوق مالكيت معنوي، امور انجام مشاوره .٦

 دهي و .... مالي، مديريت و گزارش

  

  ارائه خدمات سلامت محورارزش آفريني با افزايش فروش محصولات دانش بنيان و  :٣راهبرد 

 هابرنامه 

  نامه كسب درآمد از انعقاد قراردادهاي برون دانشگاهيتدوين آيين .١

  ارائه كارگاه در زمينه كارآفريني وكسب و كارهاي كوچك در تمامي مقاطع تحصيلي .٢

سازماني جهت ارائه خدمات يا توليد ها و نيازهاي درون يا برونظرفيتشناسايي و معرفي  .٣

 محصولات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  



١٩ 
 

  دانشجويي فرهنگياهداف حوزه 

 پزشكى هاى تخصصى علومرشته ارانيو دست انيدانشجو شتىيرفاهى و مع تيارتقا وضع: ١هدف 
  علمى اتيه كاركنان و اعضاى اران،يدست ان،يو اعتلاى سطح فرهنگى دانشجو ءارتقا: ٢هدف 

  دانشجويي فرهنگيهاي حوزه ها و برنامهاستراتژي

  پزشكى هاى تخصصى علومرشته ارانيو دست انيدانشجو شتىيرفاهى و مع تيارتقا وضع: ١دف ه

  هاي حوزه دانشجويي متناسب با افزايش ظرفيت پذيرش دانشجوتوسعه زيرساخت: ١راهبرد

  هابرنامه

  افزايش سرانه خوابگاهي و سلف سرويسريزي براي برنامه .١

  هيزات و امكاناتبهبود وضعيت ايمني، تجريزي براي برنامه .٢

  اطلاع رساني و ترغيب دانشجويان براي استفاده از خدمات بيمه اي .٣

  در معاونت (مديريت فرآيندهاي سازماني) ISO9000استقرار نظام  .٤

  اي و ارتباطي به كاركنانهاي حرفهآموزش مداوم مهارت .٥

  ارائه خدمات اداري به صورت الكترونيك  .٦

  ا مشتري)(مديريت ارتباط ب CRMاستقرار سيستم  .٧

  (سنجش رضايتمندي و رسيدگي به شكايات) ISO10004و  ISO10002استقرار سيستم  .٨

  سنجش و رتبه بندي شوراي انضباطي .٩

  استقرار نظام پيشنهادات و انتقادات .١٠

  در معاونت (سيستم آموزش كاركنان) ISO15000استقرار نظام  .١١

  ارائه خدمات رفاهي تفريحي به كاركنان .١٢

  كاركنانسنجش رضايتمندي  .١٣

  فعاليت هاي ورزشي و نشاط دانشجويان و كاركنان ارتقاء: ٢راهبرد 

  هابرنامه

 دانشگاه برتر ١٠جايگاه ورزشي دانشگاه علوم پزشكي در بين براي ارتقاء  ريزيبرنامه .١

  دانشجويان و كاركنان در المپيادهاي ورزشي افزايش مشاركت  

 برگزاري ميزباني المپيادهاي ورزشي در سطح كشور  

 به صورت ملي و بين المللي رشته اي در حوزه تربيت بدنيهاي كاربردي ميان پژوهش اجراي  

 استعداديابي دانشجويان و كاركنان جهت المپيادهاي ورزشي  

  عضلاني دانشگاهيان-كاهش ناهنجاري هاي اسكلتيريزي براي برنامه .٢



٢٠ 
 

  مستمر وضعيت اسكلتي عضلاني دانشگاهيانپايش  

 حركتي در فعاليت هاي روزمره -هاي صحيح رفتارآموزش شيوه  

 عضلاني-آموزش حركات اصلاحي به افراد داراي ناهنجاري اسكلتي  

  افزايش فعاليت هاي ورزشي دانشگاهيان ريزي براي برنامه .٣

  ورزش هاي همگاني و قهرماني به دانشجويان و كاركنانآموزش  

 توليد محتواي آموزشي در حوزه تربيت بدني  

 ات هاي ورزشي در دانشگاه ها و هيفعال سازي انجمن  

 تخصيص امتياز به دانشجويان و كاركنان ورزشي  

  بهبود وضعيت سلامت رواني اجتماعي دانشجويان براي تحصيل: ٣راهبرد 

  هابرنامه

  بعدي افت تحصيلي دانشجويان و پيگيري آن چندارزيابي  .١

  پيگيري وضعيت انضباطي دانشجويان و انجام مداخلات مقتضي  .٢

  دانشجويان در معرض آسيب روان شناختي و انجام مداخلات مقتضي  پيگيري درمان .٣

  هاي پيشگيرانه سه ساله برگزاري برنامه و كلاس .٤

 هاي زندگي و سازگاري با محيط به دانشجويانآموزش بهداشت روان و مهارت  

 هاي دانشجوييها و خوابگاهه اندازي دفتر مشاوره در دانشكدهرا  

 ات و مواد در دانشجويانپيشگيري از سوء مصرف دخاني  

 شناسايي دانشجويان در معرض آسيب روان شناختي و انجام مداخلات مقتضي  

  يندهاآها و فرافزايش اطلاع رساني فعاليت: ٤راهبرد 

  هابرنامه

  فعال نمودن روابط عمومي و توسعه ارتباطات درون و برون سازماني .١

  سنجش و رتبه بندي مفدا .٢

  ي دانشجوياننوع غذايكيفيت و تارتقاء : ٥راهبرد 

  هابرنامه

  برگزاري مستمر شوراي تغذيه و افزايش همكاري دانشجويان ريزي جهتبرنامه .١

  واگذاري امور طبخ و توزيع غذا به بخش خصوصي ريزي برايبرنامه .٢

  الگوي تغذيه سالم طرح اجراي  جهت پيگيري .٣

  بهبود ارائه خدمات تغذيه يان دانشجو از سنجينظر .٤



٢١ 
 

  يش مشاركت دانشجويان در امور دانشجويي افزا: ٦راهبرد 

  هابرنامه

  توانمند دانشجويياستفاده بهينه از ظرفيت هاي دانشجويان متقاضي و  .١

  افزايش مشاركت و فعاليت دانشجويان در شوراي صنفي .٢

  علمى اتيه كاركنان و اعضاى اران،يدست ان،يارتقا و اعتلاى سطح فرهنگى دانشجو :٢هدف

  انيدانشگاه ياسيس نشيو ب يآرمان خواه ،يگرمطالبه ،يشيآزاداند ،ينقاد هيروح ايجاد :١راهبرد

 هابرنامه

  برگزاري كرسي هاي آزادانديشي، تريبون آزاد و مناظره  .١

  آموزش تحليل سياسي .٢

ترويج سبك زندگي و تقويت هويت ملي و برجسته سازي تمدن ايراني، اسلامي و انقلابي : ٢راهبرد 

  و تبادل فرهنگي

 هابرنامه

  تسهيل ازدواج آسان و پايدار و ترويج، تحكيم و تعالي بنيان خانواده هاي فرهنگي جهت برگزاري كارگاه .١

  هاي مختلف ادبي و هنريهاي آموزشي در زمينهبرگزاري كلاس .٢

  برگزاري مسابقات ادبي و هنري .٣

  برگزاري اردوهاي راهيان نور، بازديد از مكان هاي تاريخي، و ... .٤

  بت هاي ملي و مذهبيبزرگداشت مناس .٥

  سازي محيط دانشگاه متناسب با فرهنگ اسلامي ايرانيفضا  .٦

  جشنواره مللهاي فرهنگي، قرآني و برگزاري جلب مشاركت دانشجويان غيرايراني در فعاليت .٧

  توسعه و تعميق معارف قرآن و عترت و احياي ارزش هاي اسلامي : ٣راهبرد 

 هابرنامه

  ن و نهج البلاغه و ...برگزاري كلاس هاي آموزشي قرآ .١

  برگزاري مسابقات قرآن و عترت .٢

  معنويبرگزاري مراسم هاي  .٣

  برگزاري برنامه هاي فرهنگي با محوريت نماز، امر به معروف و نهي از منكر، حجاب و عفاف و ... .٤

  توسعه زيرساخت هاي فيزيكي در مديريت فرهنگي : ٤راهبرد 

 هابرنامه

  هادانشكدهها و هاي فرهنگ در خوابگاهايجاد خانه .١



٢٢ 
 

  مسئوليت پذيري فردي و اجتماعي، تعهد، كارآمدي و رفتار حرفه اي: ٥راهبرد 

 هابرنامه

  اي و كارآفرينيهاي آموزشي رفتار حرفهبرگزاري دوره .١

گيري هاي فرهنگي و فرآيندهاي مديريتي و تصميممشاركت دانشجويان در فعاليتريزي براي برنامه .٢

  و اجرايي

  خيريه و بشر دوستانههاي فعاليتمشاركت دانشجويان در براي ريزي برنامه .٣

  فعاليت در حوزه اقتصاد فرهنگي با محوريت استارت آپ هاريزي براي برنامه .٤

  توسعه سطح فرهنگ عمومي و فرهنگ سازماني در دانشگاهريزي براي برنامه .٥

نتقال تجربيات، تشويق برگزاري اردوي گروه هاي جهادي (حمايت مالي و معنوي ، برگزاري نشست ا .٦

  پزشكان متخصص جهت حضور در مناطق كم برخوردار)

  پژوهشي و مجازي -افزايش فعاليت هاي فرهنگي، علمي برنامه ريزي براي: ٦راهبرد 

 هابرنامه

  هاي علمي دانشجويي و مشاركت در برگزاري كارگاه هاي  علميتوسعه كيفي انجمنريزي براي برنامه .١

  وسعه كيفي تشكل ها و كانون هاي فرهنگي تخصصي دانشجوييتريزي براي برنامه .٢

هاي آموزش (برگزاري دوره افزايش كيفيت نشريات علمي پژوهشي و فرهنگيريزي براي برنامه .٣

  توانمندسازي براي فعالين نشريات دانشگاهي)

  طراحي و اجراي طرح وقف كتاب در گردش)( توسعه فرهنگ كتاب خوانيريزي براي برنامه .٤

  در حوزه فرهنگ، رسانه و فضاي مجازي نوآورياي آموزشي جهت افزايش هاري دورهبرگز .٥

وي نمونه، دانشجوي فداكار برگزاري جشنواره هاي قرآن و عترت، سيمرغ، نشريات دانشجويي، دانشج .٦

  هاي نو و ايده

هاي مذهبي، هاي نماز، امر به معروف و نهي از منكر، حجاب و عفاف و انطباق و كانون پوياسازي كميته .٧

  هيات و كانون هاي قرآن و عترت

  افزايش روحيه نشاط و شادابي  : ٧راهبرد 

 هابرنامه

  برگزاري اردوهاي تفريحي  .١

  برگزاري مسابقات مفرح .٢

  اعياد و جشن هاي ملي مذهبيهاي فرهنگي و مراسم برگزاري فعاليت .٣

  شاخص هاي پايش و ارزيابي

 ها جشنواره مقالات شركت داده شده درها و طرحتعداد  .١



٢٣ 
 

 تعداد جوايز كسب شده  .٢

 داروهشي به ويژه در حوزه هاي اولويتهاي پژتعداد شبكه .٣

 مجلات معتبر بين المللي  ضريب تأثير مقالات منتشر شده در .٤

 تعداد كتب علمي تخصصي علوم پزشكي انتشار يافته با تأييد دانشگاه .٥

 هاي دانشگاه با مشاركت بين الملليتعداد پژوهش .٦

 الات فارسي چاپ شده در مجلات معتبر علمي پژوهشي به اعضاء هيأت علميمق نسبت .٧

 مقالات خارجي چاپ شده در مجلات معتبر علمي پژوهشي به اعضاء هيأت علمي نسبت .٨

 چاپ شده به اعضاء هيأت علمي ISIدرصد مقالات  .٩

 هاي تحقيقاتي انجام شده به اعضاي هيأت علمي طرح نسبت .١٠

 وهشگرسرانه اعتبار تحقيق به پژ .١١

 نسبت اعتبار پژوهشي به كل اعتبارات دانشگاه .١٢

 به اعضاء هيأت علمي و خارجي ها و سمينارهاي داخليهمايش ،هادرصد مقالات ارائه شده در كنگره .١٣

 تعداد مراكز تحقيقاتي تأسيس شده در دانشگاه .١٤

 الملليانجام شده دانشگاه با مشاركت بينهاي تعداد پژوهش .١٥

 شده دانشگاه با مشاركت ساير مراكز علمي و پژوهشي داخلي هاي انجام تعداد پژوهش .١٦

تعداد مراكز آموزشي، پژوهشي دانشگاه كه سطح علمي و پژوهشي آنها در سطح استانداردهاي بين  .١٧

 المللي ارزيابي شده است. 

 هاي پژوهشي داراي گرانت از مراكز بين المللي تعداد طرح .١٨

 رشته تحصيلينسبت دانشجو به عضو هيأت علمي به تفكيك  .١٩

 اي حوزه سلامت شدن در يكي از علوم ميان رشته قطبميزان دسترسي  .٢٠

  جديد به كل رشته هاي تحصيليهاي تحصيلات تكميلي رشتهنسبت  .٢١

 هاي آموزشي بازنگري شده ريكولوموتعداد ك .٢٢

 نسبت دانشجويان خارجي پذيرفته شده دانشگاه به كل دانشجويان به تفكيك رشته و مقطع تحصيلي  .٢٣

 هاي خارجيالملل و دانشگاههاي آموزشي و پژوهشي مشترك با مراكز بينتعداد دوره .٢٤

 تعداد رشته هاي مجازي راه اندازي شده  .٢٥

 درصد دانشجويان استفاده كننده از خوابگاه به كل متقاضيان خوابگاه .٢٦



٢۴ 
 

 هاي كشور دانشگاهدر بين رتبه دانشگاه  .٢٧

  هاي جهان اسلامدانشگاهدر بين رتبه دانشگاه  .٢٨

 به روز نمودن نقشه جامع علمي سلامت دانشگاه هر دو سال يكبار  .٢٩

 نسبت نيروهاي نخبه جذب شده به كل نيروهاي جذب شده  .٣٠

 نسبت امور غيرحاكميتي واگذار شده  .٣١

 درصد كمك خيرين به كل اعتبارات دانشگاه  .٣٢

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٢۵ 
 

 


